
 

про проведення Конкурсу із відбору кваліфікованого 
незалежного експерта (групи експертів) для проведення 
зовнішньої оцінки якості функції внутрішнього аудиту 

АТ «БАНК «ГРАНТ» 

Акціонерне товариство «БАНК «ГРАНТ» (далі – Банк) оголошує Конкурс з відбору 

кваліфікованого незалежного експерта (групи експертів), який може бути 

призначений для надання послуг з зовнішньої оцінки якості функції внутрішнього 

аудиту Банку згідно з вимогами пункту 32 розділу VII «Положення про організацію 

внутрішнього аудиту в банках України», затвердженого постановою Правління 

НБУ N 311 від 10.05.2016 та Міжнародних стандартів професійної практики 

внутрішнього аудиту, за період з  2016 по 2020 роки. 

Дата оголошення конкурсу:  01 листопада 2020 року. 

Кінцевий строк подання конкурсних пропозицій з підтвердними документами:   

до 17:00, 10 грудня 2020 року 

Завдання 

Основне завдання з надання послуг із зовнішньої оцінки якості роботи 

внутрішнього аудиту Банку включає: 

▪ повну незалежну зовнішню оцінку якості функції внутрішнього аудиту; 

▪ огляд існуючих внутрішніх процесів; 

▪ оцінку відповідності функції внутрішнього аудиту масштабам діяльності 

Банку та профілю ризику; 

▪ розробку рекомендацій/ коригувальних дій щодо вдосконалення та 

розвитку ефективної функції внутрішнього аудиту. 

У Конкурсі можуть брати участь: 

Незалежний експерт (група експертів), які відповідають критеріям відбору. 

Критерії відбору 

Критеріями відбору кваліфікованого незалежного експерта (групи експертів) є: 

▪ відповідність кваліфікації та компетентності кваліфікованого незалежного 

експерта (групи експертів) вимогам Міжнародних основ професійної практики 

внутрішнього аудиту (IPPF), наявність у експерта або як мінімум одного з членів 

групи експертів (бажано – керівника) професійного сертифікату внутрішнього 

аудитора (CIA); 

▪ наявність у кваліфікованого незалежного експерта (групи експертів) 

професійних сертифікатів у галузях, суміжних із внутрішнім аудитом: ACCA, CFE, 

CISA, CISM, тощо (бажано); 

▪ відсутність у кваліфікованого незалежного експерта (групи експертів) 

загроз незалежності під час надання послуг; 

 

ОГОЛОШЕННЯ 



▪ відсутність реального та потенційного конфлікту інтересів у 

кваліфікованого незалежного експерта (групи експертів) під час надання послуг; 

▪ наявність досвіду в проведенні незалежних оцінок функції внутрішнього 

аудиту протягом останніх трьох років;  

▪ наявність у кваліфікованого незалежного експерта (групи експертів) 

керівника або членів групи документально підтвердженого досвіду роботи, 

пов’язаного з функціями внутрішнього аудиту, управління ризиками чи 

внутрішнього контролю в банках України. 

Документи та інформація,  
які потрібно надати для участі у Конкурсі: 

▪ Основні відомості про кваліфікованого незалежного експерта (групи 

експертів): реєстраційна інформація, види діяльності, посадові особи та інше; 

▪ Підтвердження наявності сертифікатів СІА та інших сертифікатів із 

суміжних галузей: ACCA, CFE, CISA, CISM та інші (за наявності)  із зазначенням 

термінів їх дії; 

▪ Відомості про наявність у кваліфікованого незалежного експерта (групи 

експертів) досвіду роботи, пов’язаного з функціями внутрішнього аудиту, 

управління ризиками чи внутрішнього контролю в банках України (у тому числі 

про наявність досвіду у проведенні незалежних оцінок функції внутрішнього 

аудиту протягом останніх трьох років - бажано); 

▪ Перелік банків, в яких кваліфікованим незалежним експертом (групою 

експертів) проводилися незалежні оцінки функції внутрішнього аудиту за останні 

три роки (бажано);  

▪ Лист/ Заява щодо відповідності кваліфікованого незалежного експерту 

(групи експертів) вимогам Стандарту внутрішнього аудиту 1312 «Зовнішні 

оцінки», його тлумаченню та практичним рекомендаціям щодо цього стандарту;  

▪ Заява про відсутність реального чи потенційного конфлікту інтересів з АТ 

«БАНК «ГРАНТ» та підтвердження відсутності загроз незалежності під час 

надання послуг.  

▪ Цінова пропозиція щодо розміру оплати за договором та розрахунок 

вартості послуг; 

▪ Платіжні умови за договором (графік платежів); 

▪ Терміни (основний графік) проведення аудиту та надання звіту. 

Порядок подання пропозицій 

Конкурсні пропозиції подаються шляхом їх надсилання на електронну адресу: 

nikita@grant.kharkov.ua  або на поштову адресу Банку: 610001, м. Харків, вул. 

Данилевського, 19  АТ «БАНК «ГРАНТ». 

Разом з конкурсною пропозицією надаються підтвердні документи, які 

визначаються цим Оголошенням (відомості, заяви тощо). Документи конкурсної 

пропозиції мають бути складені українською мовою. 

Конкурсні пропозиції подаються до закінчення кінцевого строку подання 

конкурсних пропозицій. 

mailto:nikita@grant.kharkov.ua


Незалежний експерт (група експертів) має право внести зміни до своїх документів 

для участі у Конкурсі до закінчення терміну їх надання. 

Конкурсні пропозиції, отримані після закінчення встановленого строку їх подання, 

або подані не в повному обсязі чи з порушенням умов Конкурсу, не розглядаються.  

Конкурсні пропозиції подаються із зазначенням цінової пропозиції. 

Уповноважена особа за збір Конкурсних пропозицій: Нікітіна Наталя Віталіївна – 

начальник Управління внутрішнього аудиту (контактний телефон: (057) 714-01-87). 

Критерії оцінки конкурсних пропозицій 

Переможець серед кваліфікованих незалежних експертів (групи експертів), які 

повністю відповідають критеріям відбору, обирається за найкращою ціновою 

пропозицією. 

Інформування про результати Конкурсу 

Про результати Конкурсу незалежні експерти (група експертів), які брали участь у 

Конкурсі, інформуються протягом 5 (п’яти) робочих днів з дня прийняття 

відповідного рішення шляхом розміщення інформації на офіційному веб-сайті 

банку в мережі Інтернет, або шляхом надсилання електронного повідомлення на їх 

електронну адресу. 

 
З фінансовою та іншою публічною  інформацією  про  Банк  додатково  
можна  ознайомитися  на  нашому  веб-сайті   www.grant.ua   
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